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にほん勤労協ネットワーク  №１４１ 2018 年 2 月 28 日発行 

                                      日本勤労者協議会連合会 

                  ☎・ＦＡＸ 054-273-5130 

                             ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ http://www.kinrokyo.net/      

ｅﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ   nihon@kinrokyo.net 

 

日日本本勤勤労労協協第第２２回回幹幹事事会会をを開開催催  
２月６日(火)１４時より江尻生涯学習交流館（静岡県静岡市清水区）に於いて、第２回幹事会を

開催しました。 

 

《出席者》 宇津井・藤田・橋本・清水・篠原・矢野   

《協議事項》 

１．日本勤労協２０１７年度会費・物資販売事業の取扱いについて 

（１）２０１7年分日本勤労協会費の確認について   

    一部未納となっている県連に請求していきます  

（２）２０１7年分物資販売事業収益金の納入状況について  

    一部未納となっている県連に請求していきます  

（３）２０１８年分日本勤労協会費・物資販売事業の要請について 

 ① 日本勤労協会費の要請については、基本的には第２８回全国総会の決定による金額を要請す

る。 

② 物資販売事業の要請については、基本的には第２８回総会の決定により要請する。 

 

２－１．私たちを取巻く情勢の認識について・・・省略 

 

２－２．具体的な取組み 

（１）日本勤労協連合会は第 28 回全国総会を昨年 6月静岡県伊豆の国市で開催してきました。統

一して取組む課題として４つの基本方針を確認しました。 

  ⅰ 地域に根ざした勤労協活動の展開 

  ⅱ 組織の活性化を目指し具体的行動を 

  ⅲ 脱原発、憲法改悪反対、共謀罪反対、沖縄辺野古  

新基地建設反対に向けた運動の展開 

  ⅳ 地方自治体改革と自前議員、推薦議員の確保にむ

けて全力を挙げることを確認し、引続きこの方針

のもと取り組んでいくこととします。 

（２）日本が再び戦争に加わらない、平和憲法をしっかり

まもり、世界に広めていく努力が求められています。

戦争をさせない 1000 人委員会から更に輪を広めた

「安倍９条改憲 NOⅰ全国市民アクション」が取組む

３０００万署名運動を地域の民主団体と一体となって取組んでいくことを要請します。 

江尻生涯学習交流館 
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（３）２０１９年は統一自治体選挙（４月）及び参議院議員選挙（７月）が予定されています。勤

労協運動を高めて行くため、地方自治の活性化のためにも各自治体に自前議員や推薦議員の

確保に努力していきます。また、参議院選挙に向けて野党議員の結集が図り、安倍自公政権

の退陣を求めていきます。 

 

３．各ブロック総会日程及び課題について 

 ① 東北ブロック総会 

    ６月１０日、福島県大塩裏磐梯温泉「ホテル観山」にて開催 

    宇津井会長・事務局長三浦正弘（福島県連)を予定 

② 関東・甲信越ブロック総会  

   ６月２４～２５日 新潟県弥彦温泉で開催 

   ２月７日幹事会で細部を確認 

③ 東海･北陸ブロック総会   

   ５月２７～２８日 福井県東尋坊 三国観光ホテルで開催 

④ 中国･四国ブロック総会 

   第２９回全国総会の準備を進める。日程を２０１９年５月末頃予定 

⑤ 九州ブロック総会 

   ８月１９～２０日九州ブロック総会と研修会を開催 

 

４．その他 

次期幹事会は２０１８年 ９月上旬に開催する（東京） 

 

 

 

■長野県勤労協 

県政要求懇談会を開催 

 

長野県勤労者協議会は、１月２３日（火）午後１時

３０分から長野県庁にて、県政要求懇談会を開催しま

した。昨年８月県政要求アンケート調査に基づき、１

０項目の提言書を提出しました。１１月に県より回答

を得て、６項目に絞って懇談会を実施しまた。懇談内

容の主な事項は、長野県の経済振興策と雇用確保策、

諏訪湖の浄化策、国民健康保険の県への移行、リニア

中央新幹線の推進と活用構想等を懇談しました。 

（長野県勤労協事務局長 清水可晴） 
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■静岡県勤労協 

第５５回県政懇談会を開催 

本年度県政懇談会は、各地区勤労協が検討してき

た課題を集約し、要望書をまとめ、２月６日（火）

に開催しました。 

関係当局との懇談会は静岡県庁本館４０１会議室に

おいて１３時３０分より開会。県勤協連及び各地区

勤労協役員３０名が出席しました。 

冒頭、堀内会長から渡辺労働政策課長に川勝知事

宛の要望書を提出。進行は福井事務局長及び労働政策課が担

当しました。 

要望書の項目は次の通りです。 

要望書第１項 「働き方改革実行計画について」 

要望書第２項 「地域包括ケアシステムの構築」  

要望書第３項 「持続可能なエネルギーの導入施策につい

て」 

（静岡県勤労協事務局長 福井豊） 

 

 

 

■ 河東町勤労協（福島県） 

◆ 市政要望書を提出 

   １月２３日、市長宛に市政要望書を提出しました。

提出に際し、河東町に係る内容で特に触れたことは、現在、

強清水地区の水田は減反目標達成のため、その殆どがソバ

畑となっています。農家の収入は今までも僅かなものでし

たが、今年からコメの生産調整（減反政策）が廃止される

ことにより、転作の互助料金（1.6 万円／１０ａ）が無く

なります。ソバの収穫量は天候に左右され経費倒れになってしまうこともあり得ます。そうなると、そ

ばを作る意欲もなくなり、延いては農地の荒廃に繋がってしまうことも考えられることから、地元農家

と協議しながら市としての支援策を講じていただきたい

旨を要望しました。 

これに対し、市長からは実態を認識しているとのコメ

ントがありました。 

他に、河東第三幼稚園の入園年齢を３歳に引き下げる

こと等も要望しており、全体で１５項目に及びます。 

 

（写真右上：1/23 要望書を提出  写真左下：12/17 市政を語り蕎麦を食べる会） 

（河東町勤労協だより ２０１８・２号より抜粋） 
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■ 雀宮勤労協（栃木県） 

◆ １６名が参加し、第２２回総会を開催 

２月２４日（土）、２０１８年度総会を宇都宮市茂

原健康交流センターで開催しました。 

 冒頭、９月に急逝された岡本親整さんの冥福を

祈って出席者全員で黙とうをささげました。 

 続いて、出席者の自己紹介の後、齊藤清さんを

議長に選出し、会員３７名中出席者１６名、委任

状提出１１名で総会の成立を確認しました。 

 鈴木さちえ会長のあいさつ、宇都宮地区労渡辺

公一議長の来賓あいさつを受けて、報告事項と議

事に入りました。 

 ２０１７年度の活動報告では、介護予防学習会、無料法律・年金相談、収穫祭の開催、全国総会

への２名参加、ニュースの４回の発行等が報告されました。 

 ただ、収穫祭については４名の参加しかなく、見直しの必要があること、さらに、２回出店した

フリーマーケットでの売り上げの不振などにより収入が減少したこと等の反省事項も報告された

後、経過報告、決算報告、会計監査報告が全体の拍手で承認されました。 

 ２０１８年度の活動方針では、昨年参加者の少なかった収穫祭は取りやめるが、それ以外は例年

同様の活動をすることが提案されました。出席者からは県連の活動状況を危惧する意見などが出さ

れましたが、活動方針案は予算案とともに満場一致確認されました。 

 最後に鈴木さちえ会長以下の新役員を選出し総会を終えました。 

 総会終了後は、来賓をまじえての懇親交流会となりました。この日加入した新会員の渡辺典喜さ

んも懇親会に参加して、和気あいあいで楽しい懇親会となりました。 

 【２０１８年度役員】 

   会   長   鈴木さちえ（茂 原 町）   副 会 長   筒井  肇（針ヶ谷１丁目） 

   事務局長   稲葉 茂夫（五代２丁目）   

 幹  事   鈴木  繁（茂原３丁目）    山下  猛（末広１丁目） 

   会計監査   河又  薫（五代３丁目）    上澤 美男（元今泉３丁目） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（雀宮勤労協ニュース第４５号より） 
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■□■ 事務局より 【お詫び】 

 

（１）日本勤労協ネットワークの記事修正について 

2017 年 8 月 31 日発行の「日本勤労協ネットワーク NO137」のなかで、以

下の誤りがありました。訂正お願いします。 

13 ページ 2 行目に「会津若松勤労協・五十嵐美文」様のお名前が書か

れていましたが、 

正しくは「河東町勤労協・鈴木芳朗」様です。 

  ご芳名の訂正で、大変失礼いたしました。お詫び申し上げます。 

※なお、この号は No．137 になります。 

発行時に、No．138 として誤って発送してしまい、次号（正式な NO．138）の末文に 

「前回（2018 年 8 月 31 日）発行した NO．138 は No．137 の誤りです」と載せましたが、再

掲させていただきます。 

 

（２）ご迷惑をおかけします 

～ホームページの更新、アドレスについて～ 

日本勤労協ホームページ担当者の逝去されて以降、長期にわたりホームページの更新が滞ってお

りますことを、お詫び申し上げます。現在、新任者にホームページの作成を依頼中で新年度には新

しいホームページを立ち上げる予定です。 

なお、インターネットで検索すると旧ホームページも残っていますが、日本勤労協のメールアド

レス（ライブメール）が送信できないなどの不具合がある場合もあります。（現況では、当方に送

信可能ですが、お使いのパソコンでライブメールが使えない場合もあります） 

その場合、送信アドレスを手打ちしてお送りいただければと思います。お手数をかけますが宜し

くお願いします。 

アドレスはこちらです   ⇒   nihon@kinrokyo.net 

 

〇各県連、地域のニュース、イベントの報告などありましたら、ぜひお知らせください。 
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